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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 6
Вихователя

1. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ
1.1. Вихователь призначається і звільняється з посади управлінням освіти і науки за поданням директора школи. 

1.2. На посаду вихователя приймаються особи, що мають вищу освіту за фахом «Олігофренопедагогіка», у виняткових випадках, що мають вищу або середню спеціальну педагогічну освіту за умови подальшого навчання у вищому закладі по вищеназваній спеціальності. 

1.3. У своїй діяльності вихователь керується Конституцією України і законами України, указами Президента України, вирішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освіти і виховання що вчаться, правилами і нормами охорони праці, техніка безпеки і протипожежного захисту, Статутом школи, правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора школи, посадовою інструкцією, трудовою угодою. Дотримуватися в роботі Конвенції про права дитини. 

1.4. Контроль за педагогічною роботою вихователя здійснюють директор школи, його заступники по учбово-виховній роботі, керівні працівники і інспектора органів освіти. 

2. ЗАВДАННЯ І ОБОВ'ЯЗКИ

2.1. Проводить роботу, направлену на максимальну корекцію недоліків психофізичного розвитку що вчаться, спеціальну адаптацію, соціалізацію, вивчає особу кожної дитини, його інтереси, схильності і використовує матеріали для вивчення диференційованого підходу в процесі навчання і виховання, враховує в роботі рекомендації і призначення лікарів, психологів, логопедів, індивідуальні особливості вихованців. 

2.2. Організовує і проводить виховну, позакласну, суспільно-корисну і культурно-масову роботу з вихованцями згідно річного, календарного і щоденного плану з тісному контакті з класними керівниками, медичним персоналом, вчителями, органами учнівського самоврядування, старшою вожатою, батьками або особами, їх замінюють.  

2.3. Привертає вихованцям любов до праці, високі моральні якості, навики культурної поведінки, необхідність дотримання ними правил особистої гігієни. 

2.4. Регулює режим дня вихованців, організовує, згідно режиму, самопідготовку учнів, під час якої спостерігає за своєчасним приготуванням домашніх завдань, надає їм допомогу в ученні і в розумній організації дозвілля, на належному методичному рівні проводить коректувально-виховні заняття. 

2.5. Здійснює спільно з лікарем заходи, сприяючі зміцненню здоров'я і фізичному розвитку вихованців. 

2.6. Привертає вихованцям санітарно-гігієнічні навики і навики самообслуговування. 

2.7. Спільно з психологом проводить роботу по профорієнтації. 

2.8. Веде встановлену документацію по класу, представляє керівництву школи зведення про успішність, відвідуваність і поведінку учнів. 

2.9. Повчаннями і особистим прикладом затверджує пошану до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості і ін. 

2.10. Вихователь повинен бути прикладом гідної поведінки і високого морального боргу на роботі, в побуті, суспільних місцях. 

2.11. Вихователь захищає учнів від всяких форм фізичного або психологічного насильства. 

2.12. Постійно підвищує свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру. 

2.13. Виконує рішення, накази і розпорядження адміністрації, вищестоящих органів освіти. 

2.14. Дотримує встановлений порядок зберігання матеріальних цінностей і документів. 

2.15. Береже і укріплює власність школи (устаткування, інвентар, навчальні посібники), економно витрачає енергоносії, виховує у учнів дбайливе відношення до суспільного і особистого майна, економного витрачання електроенергії, холодної і гарячої води. 

2.16. Дотримує охоронно-педагогічний режим. 

2.17. Забезпечує ефективний нагляд за дітьми-олігофренами в процесі виконання режиму дня. 

2.18. Дотримує правила протипожежної безпеки і правила ТБ. Вимагаючи виконання даних правив і від учнів. 

2.19. Проходить у встановлені терміни медичні огляди відповідно до інструкції про проведення періодичних медичних оглядів. 

3. МАЄ ПРАВО:
Вихователь має право на: 

3.1. Захист професійної честі і гідності. 

3.2. Участь в обговоренні і вирішенні питань організації учбово-виховного процесу. 

3.3. Проведення науково-дослідних експериментів, пошукової роботи згідно нормативних документів, що діють. 

3.4. Вільний вибір форм, методів, способів навчання, методики оцінки учнів. 

3.5. Дострокову атестацію на отримання відповідної категорії і педагогічного звання. 

3.6. Участь в роботі самоврядування допоміжної школи-інтернату. 

3.7. Використання подовженої оплачуваної відпустки. 

3.8. Отримання компенсації при втраті роботи у зв'язку з реорганізацією школи. 

3.9. Підвищення кваліфікації і перепідготовку. 

3.10. Отримання пенсії, в т.ч. за вислугу років.  

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Вихователь у встановленому законодавством України порядку несе відповідальність за: 

4.1. Життя і здоров'я учнів під час учбово-виховного процесу; 

4.2. Порушення має рацію і свобод учнів. 

4.3. Невиконання або несумлінне виконання без поважних причин Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора і інших нормативних актів, законних розпоряджень директора школи і інших нормативних актів, посадових обов'язків, визначених даною інструкцією, вчитель фізичної культури несе дисциплінарну відповідальність у випадках, визначених трудовим законодавством. 

4.4. Застосування, зокрема одноразове, як методи виховання фізичного або психологічного насильства над учнями, а також здійснення іншого аморального вчинку, вчитель може бути звільнений з посади згідно трудового законодавства і Закону України «Про освіту». Звільнення за такий вчинок не є мірою дисциплінарного стягнення. 

4.5. Спричинення школі і учасникам учбово-виховного процесу збитку у зв'язку з виконання (невиконанням) своєї посадової інструкції вчитель фізичної культури несе матеріальну відповідальність в межах, позначених трудовим і цивільним законодавством. 

5. ЗОБОВ'ЯЗАНИЙ ЗНАТИ:

Вихователь зобов'язаний знати: 

5.1.  Закон України про освіту, інші законодавчі і нормативно-правові акти і документи по питаннях навчання і виховання що вчаться, державна мова згідно чинного законодавства про мови, нормативні документи по питаннях безпечної життєдіяльності учасників учбово-виховного процесу. 

5.2. Правила внутрішнього трудового розпорядку школи. 

5.3. Правила виробничої санітарії і гігієни праці. 

5.4. Шляхи евакуації що вчаться на випадок екстремальних ситуацій. 

5.5. Вимоги до ведення шкільної документації. 

5.6. Основні методи навчання, їх класифікацію. 

5.7. Зміст і способи оптимізації процесу навчання. 

5.8. Психофізичні особливості учнів, основи індивідуального підходу, диференційованого навчання. 

5.9. Суть уроку як основної форми процесу навчання і виховання. 

5.10. Підходи до вибору форм, способів і методів навчання з урахуванням конкретних умов. 

5.11. Особливості функціонування учнівського колективу як способу виховання учнів. 

5.12. Педагогічні основи учнівського самоврядування в школі. 

5.13. Методику підготовки, проведення і аналізу виховних заходів і роботи з батьками. 

5.14. Основну і додаткову літературу, програму по фізичній культурі. 

5.15. Форми і методи удосконалення майстерності, узагальнення педагогічного досвіду. 

6. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

6.1. Вихователь зобов'язаний мати відповідну спеціальну освіту. 

6.2. Володіти сучасними формами, методами організації учбово-виховного процесу, забезпечувати результативність і якість своєї роботи. 

6.3. Один раз в 5 років проходити навчання на курсах підвищення кваліфікації і разів на 3 роки - по безпеці життєдіяльності з подальшою атестацією і привласненням кваліфікаційній категорії. 

6.4. Постійно підвищувати педагогічну майстерність і професійний рівень. 

7. ВЗАЄМИНИ

7.1. Працює в режимі тижневого навантаження, розкладу коректувально-виховних заходів, режиму дня, затвердженого директором на початок навчального року.  

7.2. Проводить коректувально-виховні заходи згідно режиму дня. 

7.3. Дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку. 

7.4. Планує заходи щодо всіх виховних напрямів на семестр, на навчальний рік, учбову чверть. План затверджує директор. 

7.5. Отримує від адміністрації школи-інтернату матеріали нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, знайомиться з відповідними документами. 

7.6. Систематично обмінюється інформацією по питаннях, які входять в його компетенцію, з адміністрацією школи і педагогічними працівниками. 

7.7. В період канікул притягується дирекцією школи до педагогічної, методичної і організаційної роботи та підготовки класних, битових кімнат, спалень тощо до початку навчальних занять, включаючи поточні ремонтні роботи, що не перевищує педагогічне навантаження до початку канікул. 
Розроблено: 

Заступник директора

з навчальної роботи               ________________      Н. В. Шилова

Погоджено: 

Громадський інспектор 

з охорони праці                     _________________      В.С.Коломоєць 

