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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 8
Старшої вожатої
1. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ
1.1. Старша вожата приймається і звільняється директором школи відповідно до чинного законодавства. 

1.2. На посаду старшої вожатої приймаються особи, що мають середню спеціальну педагогічну освіту, вищу спеціальну освіту. Допускається відсутність спеціальної педагогічної освіти за умови здобування спеціальної освіти за даним фахом. 

1.3. Працює по графіку, затвердженому директором школи і узгодженому з профспілковим комітетом школи-інтернату. 

1.4. Контроль за роботою старшої вожатої здійснює безпосередньо заступник директора по виховній роботі, загальний, - директор, керівні працівники, голови органів управління. 

2. ОБОВ'ЯЗКИ
2.1. У своїй роботі керується розпорядженнями і вказівками адміністрації, педагогічної ради. 

2.2. Планує роботу, керуючись річним планом роботи, затвердженою педагогічною радою. 

2.3. Представляє адміністрацію школи по питаннях організації позашкільних дитячих організацій. 

2.4. Безпосередньо під керівництвом заступника директора по виховній роботі: 

· направляє, активізує діяльність дитячих організацій школи-інтернату; 

· проводить засідання учнівського комітету, розробляє умови його проведення і виносить на раду для обговорення; 

· проводить огляди, конкурси з санітарії і гігієни на кращий клас спальню; 

· проводить ранки, вечори відпочинку, конкурси і огляди, присвячені червоним датам календаря; 

· проводить огляди, конкурси на кращий земляних ділянка, активізує діяльність дитячого колективу на роботу по озелененню прилеглої території; 

· проводить рейди по виявленню порушників дисципліни і порядку; 

· проводить рейди бережливих; 

2.5. організовує проведення дискотек. 

2.6. Виконує розпорядження адміністрації. 

2.7. Надає допомогу у висвітленні роботи дитячого самоврядування через шкільну газету; 


Проводить для учнів 3-9 класів лінійки: 

-
санітарну по вівторках з 8.00 до 8.15; 

-
підсумкову по четвергах з 17.00 до 17.15. 

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

У встановленому законодавством України порядку несе відповідальність за 

· життя і здоров'я учнів в період проведення з ними роботи. 

3.1. За невиконання або несумлінне виконання без поважних причин Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, розпоряджень адміністрації і інших нормативних актів, посадових обов'язків, несе дисциплінарну відповідальність у випадках, визначених трудовим законодавством. 

3.2. За застосування, зокрема одноразове, як методу виховання, фізичного або психологічного насильства над учнями, а також здійснення іншого аморального вчинку, може бути звільнений з посади згідно трудового законодавства. 

3.3. За спричинення школі і учасникам учбово-виховного збитку у зв'язку з виконання (невиконанням) своєї посадової інструкції несе матеріальну відповідальність в межах, позначених трудовим і цивільним законодавством. 

4.
МАЄ ПРАВО
4.1. Має права, визначені Конституцією України, правилами внутрішнього трудового розпорядку, Статутом, колективним договором і іншими нормативними і законодавчими документами України. 
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