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Чергової медичної сестри    

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Ця посадова інструкція розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної характеристики. 

1.2. Медична сестра призначається на посаду директором школи-інтернату. На посаду медичної сестри призначаються особи, які мають відповідну фахову освіту (без вимог до стажу роботи). 

1.3. Медична сестра підпорядковується лікарю школи-інтернату. 

1.4. У процесі виконання посадових обов’язків медична сестра керується Законами України, постановами Уряду, розпорядчими наказами органів охорони здоров’я та освіти, іншими керівними і нормативними документами з питань санітарії та гігієни, охорони здоров’я, профілактичної роботи, а також Статутом та Правилами внутрішнього трудового розпорядку школи-інтернату. 

2. ФУНКЦІЇ 

Основними напрямками діяльності медичної сестри є: 

2.1. Здійснення заходів з охорони здоров’я дітей та працівників школи-інтернату, дотримання санітарних і гігієнічних вимог в закладі освіти. 

2.2. Обстеження учнів перед прийомом на навчання, протягом всього навчального року та під час організації спортивно-оздоровчих заходів, в тому числі дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування на протязі всього календарного року, включаючи канікулярний час. 

2.3. Організація санітарно-просвітницької роз’яснювальної роботи та участь у ній. 

2.4. Здійснення нагляду за якісним харчуванням та дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у шкільній їдальні. 

2.5. Проведення просвітницької роботи з питань здорового способу життя, дотримання санітарно-гігієнічних норм особистого життя та праці. 

2.6. Надання екстреної допомоги хворим дітям, лікування хворих дітей за вказівками лікарів. 
3. ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ 

Медична сестра під керівництвом лікаря виконує такі обов’язки: 

3.1. Проводить повсякденну роботу, яка забезпечує створення належних санітарно-гігієнічних умов у школі-інтернаті. 

3.2. Під час прийому учнів на навчання, організації спортивно-туристських заходів контролює проходження ними медичного обстеження, наявність довідок про стан здоров’я та інших документів. 
3.3. Здійснює профілактичні заходи. 

3.4. Контролює якість харчування, дотримання санітарно-гігієнічних вимог у їдальні. 

3.5. Організовує медичний огляд учнів за графіком, затвердженим директором школи-інтернату. 

3.6. Контролює своєчасне проходження медичного огляду всіма працівниками. 

3.7. Перевіряє наявність санітарних книжок у працівників під час прийому їх на роботу. 

3.8. Веде поточну та звітну документацію. 

3.9. Постійно підвищує свій професійний рівень шляхом регулярного проходження курсової перепідготовки у медичних закладах. 

3.10. Здійснює ефективний нагляд за вихованцями школи-інтернату на протязі виконання лікувально-профілактичних заходів з ними.  

3.11. Проводить необхідну санітарну обробку вихованців. 

3.12. Під наглядом лікаря і з його дозволу проводить необхідні щеплення. 

3.13. Супроводжує при необхідності вихованців на обстеження, лікування тощо. 

3.14. Приготовляє основний дезінфікуючий розчин, приймає участь в розподілу його технічним працівникам, слідкує за виконанням дезінфекційного режиму в школі-інтернаті. 

3.15. Приймає участь за вказівками лікаря у проведенні санітарних зборів. 

3.16. Повинна знати і виконувати інструкцію з охорони праці, пожежної безпеки, виконувати правила техніки безпеки та пожежної безпеки. 

3.17. Залучається до робіт по поточному ремонту приміщень медичного блоку, зовнішніх ремонтних робіт, прибиранню території школи-інтернату від снігу, карантинних трав тощо. 
3.18. Контролює та організовує питний режим в школі-інтернаті. 

4. ПРАВА 

Медична сестра має право в межах своєї компетенції на: 

4.1. Участь в управлінні школою-інтернатом в порядку, який визначається Статутом школи-інтернату. 

4.2. Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку її роботи, надання щодо них пояснень. 

4.3. Захист своїх інтересів самостійно і/чи через представника, в тому числі адвоката, у судовому порядку, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування. 

4.4. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом. 

4.5. Підвищення у встановленому порядку своєї кваліфікації за рахунок навчального закладу. 

4.6. Висування вимог щодо дотримання положень нормативних документів з охорони здоров’я учнів та дотримання санітарно-гігієнічних вимог.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

5.1. Медична сестра несе відповідальність за охорону здоров’я вихованців школи-інтернату, виконання належних санітарно-гігієнічних вимог до організації навчально-виховного процесу. 

5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи-інтернату, законних розпоряджень директора школи-інтернату та інших локальних нормативних актів, посадових обов’язків, визначених цією інструкцією, медсестра несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. 
5.3. За використання методів психічного чи фізичного насилля над особистістю учня, а також скоєння аморального вчинку медична сестра може бути звільнена з посади відповідно до трудового законодавства й Закону України «Про освіту». 

5.4. За навмисно завдані школі-інтернату чи учасника освітнього процесу у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків збитки і/чи цивільним законодавством. 

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

(зв’язки за посадою) 

6.1. Працює за графіком, затвердженим директором школи-інтернату. 

6.2. Самостійно планує свою роботу на підставі річного плану роботи та вказівок лікаря. План роботи затверджується педагогічною радою школи-інтернату.

6.3. Одержує від лікаря школи-інтернату інформацію нормативно-правового і організаційного характеру, ознайомлюється з відповідними документами. 

6.4. Працює у тісній взаємодії з учителями, вихователями, класними керівниками й батьками учнів, систематично здійснює обмін інформацією з питань, які належать до її компетенції, з адміністрацією та педагогами. 

6.5. Співпрацює з місцевими органами управління медичними закладами і дотримується положень їхніх розпорядчих документів, дія яких розповсюджується на заклади освіти. 
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