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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ № 5
Соціального педагога

1. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ
1.1. Соціальний педагог призначається і звільняється з посади управлінням освіти і науки за уявленням директора школи. 

1.2. Соціальний педагог зобов'язаний мати вищу педагогічну освіту за фахом «Педагогіка і психологія», «Олігофренопедагогіка», «Дефектологія». Допускається середня спеціальна педагогічна освіта за умови отримання вищого по даній спеціальності. 

1.3. У своїй діяльності соціальний педагог керується Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, вирішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освіти (ухвала 226, Конвенцією про права дитини, Декларацією прав дитини), правилами і нормами охорони праці, техніка безпеки і протипожежного захисту, Статутом школи, правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора школи, посадовою інструкцією, трудовою угодою. 

2. ЗАВДАННЯ І ОБОВ'ЯЗКИ
Основними завданнями і обов'язками в діяльності соціального педагога є: 

2.1. Проведення роботи, направленої на захист має рацію і інтересів дітей, підлітків; є посередником у взаєминах школи і сім'ї, опікунських рад, спеціалізованих лікарень житлових управлінь, загсів, відділів соціального захисту населення, комерційних структур страхових компаній, комітетів у справах молоді і соціальних служб, органів виконавчої влади, дільничних інспекторів, відділів у справах неповнолітніх, відділів кримінальної міліції, народних суддів, прокуратури, центрів зайнятості і інших громадських організацій. 

2.2. Проведення роботи по соціальному захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківської опіки. 

2.3. Проведення роботи з дітьми «групи риски» і їх батьками по попередженню правопорушень серед неповнолітніх. 

2.4. Проведення з дітьми-сиротами і дітьми «групи риски»: 

· психодіагностичної роботи (індивідуальною і груповою); 

· коректувально-відновної і розвиваючої роботи. 

2.5. Організація і проведення соціально-психологічної освіти учнів, педагогів, батьків: індивідуальні і групові консультації учнів, педагогів, батьків. 

3. ПОВИНЕН ВМІТИ:
3.1. Аналізувати соціальні явища, процеси, бачити своє місце і роль в життєдіяльності школи, держави. 

3.2. Застосовувати на практиці знання для вирішення педагогічних, методичних, дослідницьких і інших завдань. 

3.3. Проводити діагностику і давати практичні рекомендації сім'ям і що вчиться в питаннях психологічних, побутових, медичних і інших. 

3.4. Забезпечити профілактику різноманітних відхилень фізичного, психічного і соціального характеру. 

3.5. Здійснювати консультаційну, організаційну, педагогічну допомогу адміністрації у вирішенні загальних проблем. 

3.6. Знати нормативні документи. Використовувати положення нормативних актів при вирішенні практичних проблем, пов'язаних з сім'єю, особою. 

3.7. Впливати, в межах розумного, на виховання дітей в сімейно-побутовому середовищі, надавати професійну допомогу сім'ям. 

3.8. Знаходити взаєморозуміння і контакт з підлітками, надавати їм допомогу і підтримку. 

3.9. Працювати з дітьми і підлітками «групи риски», володіти навиками відмінності нарко- і токсико- станів, методикою роботи з такою категорією підлітків. 

3.10. Вирішувати і професійно оцінювати наслідки своєї діяльності. 

4. МАЄ ПРАВО
4.1. Участь в управлінні школою відповідно до Статуту. 

4.2. Захист професійної честі і гідності. 

4.3. Ознайомлення з скаргами і іншими документами, які містять оцінку діяльності соціального педагога і дачу своїх пояснень. 

4.4. Захист своїх інтересів самостійно або через представника, зокрема адвоката, у разі дисциплінарного або службового розслідування, пов'язаного з порушенням норм професійної етики. 

4.5. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування за винятком випадків, передбачених законом. 

4.6. Вільний вибір форм, методів, способів. 

4.7. Підвищення кваліфікації і перепідготовку. 

4.8. Атестацію на добровільній основі на відповідну кваліфікаційну категорію і отримання її у разі успішного проходження. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
5.1. У встановленому законодавством України порядку несе відповідальність за: 

· життя і здоров'я учнів в період проведення психодіагностичної, коректувально-відновної і розвиваючої роботи; 

· порушення має рацію і свобод учнів. 

5.2. За невиконання або несумлінне виконання без поважних причин Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, розірвань директора і інших нормативних актів, посадових обов'язків, визначених даною інструкцією, несе дисциплінарну відповідальність у випадках, визначених трудовим законодавством. 

5.3. За застосування, зокрема одноразове, як методу виховання, фізичного або психологічного насильства над учнями а також здійснення іншого аморального вчинку, може бути звільнений з посади згідно трудового законодавства. 

5.4. За спричинення школі і учасникам учбово-виховного процесу збитку у зв'язку з виконання (невиконанням) своєї посадової інструкції несе матеріальну відповідальність в межах, позначених трудовим і цивільним законодавством. 
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