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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

1. Цель заключения коллективного договора:

1.1. Данный договор составлен с целью регулирования производственных, трудовых и социально–экономических отношений, согласования интересов наемных работников и собственника по вопросам, являющимся предметом этого договора.

1.2. Положения и нормы этого договора разработаны на основе Кодекса Законов Украины о труде, Закона Украины «О коллективных договорах и соглашениях», других актов законодательства, генерального, отраслевого и регионального соглашений.

1.3. Договор содержит согласованные обязательства составивших его сторон по созданию условий для повышения эффективности работы предприятия, реализации на этой основе профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и интересов работников.

2. Стороны договора и их полномочия:

2.1. Договор составлен между директором Донецкой специальной общеобразовательной школы-интерната № 2 для детей с недостатками умственного и физического развития (вспомогательной школы), которым является Архипова Татьяна Николаевна, (далее–Сторона собственника), имеющая соответствующие полномочия, с одной стороны и трудовым коллективом в лице представителя совета трудового коллектива Донецкой специальной общеобразовательной школы-интерната № 2 для детей с недостатками умственного и физического развития (вспомогательной школы) (далее–Уполномоченный представитель трудового коллектива), имеющий соответствующие полномочия, Хоптяр Марина Ивановна, с другой стороны.

2.2. Директор школы-интерната как представитель собственника подтверждает, что он имеет полномочия, определенные действующим законодательством и уставом учебного заведения на ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора и выполнение обязательств стороны собственника, определенных настоящим договором.
2.3. Совет трудового коллектива имеет полномочия, определенные действующим законодательством, на ведение коллективных переговоров от имени наемных работников, заключение коллективного договора и выполнение обязательств трудового коллектива, определенных настоящим договором.

2.4. Стороны признают взаимные полномочия и обязуются соблюдать принципы социального партнерства: равноправия сторон, взаимной ответственности, конструктивности и аргументированности при проведении переговоров относительно заключения договора, решения всех вопросов, которые являются предметом коллективного договора.

2.5. Стороны оперативно будут принимать меры к устранению предпосылок возникновения коллективных трудовых споров, будут отдавать преимущество решению спорных вопросов путем проведения консультаций, переговоров и примирительных процедур в соответствии с законодательством.
2.6. Трудовой коллектив обязуется воздерживаться от организационных забастовок и других крайних мер протеста коллектива на период действия договора при условии его безусловного выполнения.

3. Сфера действия положений договора:

3.1 Положения договора  распространяются на всех наемных работников учебного заведения. Положения договора являются обязательными для сторон, что его заключили.
4. Срок действия коллективного договора. Уведомительная регистрация коллективного договора.

4.1. Договор заключен на 3 года, он вступает в силу с 30.08.2011г. и действует до заключения нового договора. 
По окончанию срока действия договор продолжает действовать до той поры, пока стороны не заключат  новый или не пересмотрят действующий. Стороны начинают переговоры с заключения нового договора за 3 месяца до окончания срока действия предыдущего договора.

4.2. Сторона собственника обязуется предоставить договор на уведомительную регистрацию в исполком Петровского районного в г. Донецке совета, и в 10-дневный срок после регистрации договора обеспечить ознакомление с ним всех работников.
4.4. В случае изменения собственника учреждения, действие  коллективного договора сохраняется на протяжении срока его действия, но не больше одного года.

В этот период стороны должны начать переговоры о заключении нового, изменении или дополнении действующего коллективного договора.

4.5. В случае ликвидации учебного заведения коллективный договор действует на протяжении всего срока проведения ликвидации.

5. Порядок внесения изменений и дополнений в договор:

5.1. Изменения и дополнения в договор вносятся только по взаимному согласию сторон и, в обязательном порядке, в связи с изменениями действующего законодательства по вопросам, являющимся предметом коллективного договора.

Заинтересованная сторона письменно сообщает другой стороне о начале проведения переговоров и вносит свои предложения, которые совместно рассматриваются в 10-дневный срок со дня их получения другой стороной.

5.2. Если внесение изменений или дополнений в договор обусловлено изменением действующего законодательства, коллективных соглашений более высокого уровня или они улучшают ранее действующие нормы и положения договора, решение о внесении этих изменений или дополнений принимается совместным решением представителей обеих сторон.

Во всех других случаях решения о внесении изменений или дополнений в договор, после проведения предварительных консультаций и переговоров о достижении взаимного согласия об этом, одобряются собранием трудового коллектива.

6. Уведомительная регистрация коллективного договора. Порядок и сроки доведения содержания коллективного договора до работников учреждения:

6.1. Сторона собственника обязуется предоставить договор на уведомительную регистрацию в исполком Петровского районного в г.Донецке совета и в 10-ти дневный срок после регистрации договора обеспечить ознакомление с ним всех работников, а также вновь принятых работников при заключении с ними трудового договора. Экземпляр договора, который хранится у уполномоченного представителя трудового коллектива, является постоянно доступным для всех работников учреждения.
Раздел I
Производственно-экономическая деятельность и 

развитие учебного заведения
7. Сторона собственника обязуется:

7.1. Организовывать и вести финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Уставом школы-интерната и  действующим законодательством  с целью обеспечения необходимых организационных и экономических условий для проведения коррекционно-учебно-воспитательного процесса на уровне государственных стандартов качества образования.
7.2. Определять стратегию и основные направления развития учебного заведения в соответствии с отраслевыми научными прогнозами и приоритетами. 

7.3. Обеспечить необходимые организационные и экономические условия для проведения коррекционно-учебно-воспитательного процесса на уровне государственных стандартов качества образования, эффективной работы педагогических и других работников школы-интерната. 
7.4. Определить педагогическим работникам рабочие места, своевременно доводить до их ведома расписание уроков, коррекционно-воспитательных занятий, режим дня, обеспечить необходимыми средствами при наличии бюджетных средств и привлечении благотворительной помощи. 
7.5. Создавать условия для обеспечения участия работников в управлении учебным заведением: организовать сбор и рассмотрение предложений работников по вопросам улучшения работы школы-интерната; информировать работников о результатах их рассмотрения и принятых мерах.

7.6. Усовершенствовать коррекционно-учебно-воспитательный процесс, внедрять в практику работы лучшие достижения, предложения педагогических и других работников, направленных на улучшение работы школы-интерната. 
7.7. Информировать трудовой коллектив о финансово-экономической деятельности учреждения и его ближайших перспективах.

7.8. Нести полную ответственность за состояние, организацию и результаты финансово-хозяйственной деятельности учреждения, реализацию социальных и экономических интересов членов трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством.
8. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

8.1. Проводить работу по формированию у работников сознания, направленного на обеспечение сохранности имущества учебного заведения, бережное использование материальных ценностей; своевременное и качественное выполнение производственных заданий и договорных обязательств.

8.2.  Способствовать укреплению в коллективе трудовой дисциплины, повышению производительности труда.

8.3. Воздерживаться от организации забастовок при условии выполнения стороной собственника обязательств и положений договора, а также в период проведения предварительных переговоров и примирительных процедур по регулированию спорных вопросов.

8.4. Организовывать сбор, обобщение предложений работников по улучшению работы учебного заведения, своевременно доводить их до работодателя, добиваться реализации, информировать работников о принятых мерах.

8.5. Приглашать уполномоченного представителя стороны собственника на собрания трудового коллектива, на которых рассматриваются вопросы защиты трудовых и социально-экономических прав работников.

9. Стороны обязуются:

9.1  Оперативно принимать меры по устранению предпосылок возникновения коллективных трудовых споров, в случае их возникновения стремиться к урегулированию спора путем примирительных процедур в порядке, установленном действующим законодательством.

Раздел II
Трудовые отношения, режим труда и отдыха
Сторона собственника обязуется:
10. В сфере режима труда и отдыха:

10.1. При приеме на работу: ознакомить работника с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка, условиями оплаты, должностными обязанностями, определить ему рабочее место, обеспечить необходимыми для работы средствами, провести вводный инструктаж по охране труда, техники безопасности, производственной санитарии, гигиены труда и противопожарной охране.
10.2. Заключать трудовые договоры согласно штатному расписанию с работниками в порядке, предусмотренном законодательством Украины, под расписку знакомить работников с приказом об их приеме в учебное заведении. Штатное расписание. Приложение № 1.
Применять контрактную форму при приеме на работу только в случаях, предусмотренных законами Украины.

Не включать в трудовые договоры условия, ухудшающие этим договором положение работников в сравнении с действующим законодательством.

10.3. По согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива вносить изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка учебного заведения, утверждать их на общем собрании трудового коллектива. Приложение № 2.
10.4. Предоставлять работникам работу согласно их профессии, занимаемой должности и квалификации. Не требовать от работника выполнения работы, которая не обусловлена трудовым договором и должностной инструкцией. 

10.5. Осуществлять перевод работника на другую работу исключительно в случаях, на основаниях и в порядке, установленном действующим законодательством. 

10.6. Не расторгать трудовые договоры с работниками в случае изменения подчиненности или собственника учреждения, его реорганизации, а также случаев сокращения численности или штата работников, предусмотренных в п. 1 части 1 ст. 40 КЗоТ. Осуществлять увольнение по основаниям, указанным в п. 1 части 1 ст. 40 КЗоТ, только в случаях, если невозможно перевести работника, по его согласию, на другую работу, и по предварительному согласию с уполномоченным представителем трудового коллектива.

Не допускать увольнение работника по инициативе собственника в период его временной нетрудоспособности (кроме случаев, предусмотренных п.5 части 1 ст.40 КЗоТ), а также в период нахождения работника в отпуске (кроме случая ликвидации предприятия).

Не допускать увольнение работников в случае изменения формы собственности учреждения по инициативе нового собственника в течение 6 месяцев от дня перехода к нему права собственности.

10.7. Установить в учебном заведении:

- для педагогических работников начальной школы (подготовительный, 1-4 классы) пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями: суббота, воскресенье: при необходимости выполнения количества рабочих дней в течение учебного года – не менее 175 дней, возможен переход на шестидневную рабочую неделю с одним выходным;
- для педагогических работников основной школы (5-9 классы) шестидневную рабочую неделю с одним выходным;

- для всех других работников школы-интерната пятидневная или шестидневная рабочая неделя устанавливается директором школы-интерната при согласовании с советом трудового коллектива, с учетом недельной нагрузки, специфики учебного заведения, так как школа-интернат является непрерывно действующим объектом.
Сокращать на один час продолжительность рабочего времени накануне праздничных и нерабочих дней.

10.8. В связи с круглосуточным пребыванием детей в учебном заведении установить непрерывно действующий режим работы:

- время начала работы, окончания работы устанавливается с учетом специфики работы, недельной нагрузки, расписания учебных занятий, режима дня учебного заведения;

- перерыв для отдыха и питания-30 минут, предоставляется через 4 часа после начала работы.
Принимается суммированный учет рабочего времени по отношению к воспитателям, помощникам воспитателя. Работники этой категории привлекаются к работе в выходные, праздничные дни, это время включается в месячную норму отработки рабочего времени.
Принимается работа по графикам сменности к следующим категориям работников: повар, медицинский работник, машинист по стирке белья, уборщица служебных помещений, помощник воспитателя, воспитатель. Приложение № 3.
10.9. Согласовывать с уполномоченным представителем трудового коллектива любые изменения продолжительности рабочего дня или недели, режима труда, введение новых режимов работы в учебном заведении, в отдельных подразделениях, для категорий или отдельных работников, уведомлять работников о таких изменениях за два месяца до их введения.

10.10. По согласию с работником устанавливать для него неполный рабочий день (неделю), гибкий график работы на условиях и в порядке, установленном законодательством.

10.11. Соблюдать требования законодательства по ограничению привлечения отдельных категорий работников к сверхурочным работам, работам в ночное время и выходные дни. 

10.12. Проводить сверхурочные работы, работу в выходные, праздничные и нерабочие дни только в исключительных случаях по предварительному согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива и с ее оплатой и компенсацией согласно законодательству.

Сообщать работникам о такой работе не позднее, чем за сутки до ее начала.

10.13. Устанавливать по инициативе работодателя неполное рабочее время (день, неделю)как исключение, только на период временных экономических трудностей с оплатой пропорционально отработанному времени и с сохранением гарантированной продолжительности оплачиваемого отпуска. 

При этом продолжительность рабочей недели должна быть не менее чем 14, 20, 29, 32 часа от соответствующе ставки учителя, воспитателя, медицинского работника, обслуживающего и технического персонала на срок не более трех месяцев на протяжении года.
11. В сфере отпусков:

11.1. Продолжительность ежегодного отпуска для работников школы-интерната составляет не менее 24 календарных дней, ежегодный основной оплачиваемый отпуск для педагогических работников составляет 56 календарных дней.
Инвалидам 1-2 групп предоставлять ежегодный основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней, инвалидам 3 группы – 26 календарных дней, лицам в возрасте до 18 лет – 31 календарный день.

Допускается по просьбе работника деление отпуска на части при условии, чтобы основная его часть составляла не менее 14 календарных дней. 
Утверждать график предоставления отпусков по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива в срок до 5 января текущего года и доводить его до ведома работников.

При составлении графика отпусков учитывать интересы учебного заведения, личные интересы, семейные обстоятельства, и возможности отдыха каждого работника.
Уведомлять работника о дате начала его отпуска не позднее, чем за 2 недели до установленного графиком периода.

11.2. Предоставлять ежегодные отпуска по желанию работника в удобное для него время только в случаях, предусмотренных законодательством, а также в случае получения работником путевки на лечение.

11.3. Переносить по требованию работника ежегодный отпуск на другой период в случае нарушения срока уведомления о времени предоставлении отпуска и несвоевременной выплаты ему заработной платы за время отпуска.

Переносить работнику ежегодный отпуск на другой период или продолжить его в случаях, установленных законодательством.

11.4. Отзывать работников из ежегодного отпуска только с их согласия  и в случаях, установленных законодательством.
11.5. Предоставлять работникам дополнительные отпуска в связи с учебой в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

11.6. Предоставлять работникам социальные отпуска в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

11.7. Предоставлять работникам по семейным обстоятельствам и по другим причинам, по их желанию и с согласия руководителя учреждения, отпуск без сохранения заработной платы сроком до 15 календарных дней в год.

11.8. Предоставлять установленным законодательством категориям работников, по их желанию, дополнительные отпуска без сохранения заработной платы на установленный для этих категорий работников срок.
11.9. Перечень должностей и профессий, которые имеют или не имеют право на дополнительный отпуск и продолжительность такого отпуска, приведены в приложении № 4 к настоящему договору.

11.10. Перечень производств, работ, профессий и должностей работников школы-интерната, работа которых связана с повышенной нервно- эмоциональной и интеллектуальной нагрузкой приведен в приложении № 5 к настоящему договору.
11.11. Перечень профессий и должностей работников школы-интерната, которые имеют право на ежегодный дополнительный отпуск за особенный характер труда, приведен в приложении № 6 к настоящему договору.

11.12. Перечень профессий и должностей работников школы-интерната, которые имеют право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда приведен в приложении № 7 к настоящему договору.

11.13. Перечень должностей работников школы-интерната с ненормированным рабочим днем приведен в приложении № 8 к настоящему договору.
12. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

12.1. Обеспечить соблюдение работниками учреждения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, своевременного и точного выполнения распоряжений работодателя, должностных и функциональных обязанностей.

12.2. Осуществлять контроль над выполнением положений данного раздела.

12.3. Рассматривать обоснованное письменное представление стороны собственника о расторжении трудового договора с работником в случаях, предусмотренных законодательством.

12.4. Оказывать работникам бесплатную правовую помощь и консультации по действующему законодательству. 

Раздел III 
Обеспечение продуктивной занятости

13. Сторона собственника  обязуется:

13.1. Совместно с уполномоченным представителем трудового коллектива разработать и утвердить мероприятия Программы социально-экономического развития учебного заведения на 2011-2014 гг., направленные на обеспечение продуктивной занятости работников школы-интерната, обеспечить их выполнение. Приложение № 9.
13.2. В случае возникновения причин экономического, технологического, структурного или аналогичного характера или в связи с ликвидацией, реорганизацией, сменой формы собственности учреждения, влекущих  увольнения работников по инициативе собственника, проводить их только при условии письменного извещения уполномоченного представителя трудового коллектива, не позднее, чем за 3 месяца до намеченных увольнений, о причинах и сроках  увольнения, количестве и категориях работников, подлежащих сокращению.

Рассматривать предложения уполномоченного представителя трудового коллектива о перенесении сроков или временном прекращении и отмене мер, связанных с высвобождением работников.

13.3. Не допускать массовых увольнений работников (свыше 4 % от общего числа работников).

13.4. Обеспечить за счет средств учебного заведения профессиональное обучение и переквалификацию кадров. 

13.5. При высвобождении работников соблюдать требования законодательства о гарантиях отдельным категориям работников.

Предупреждать работника об его увольнении в письменной форме под расписку не позднее, чем за два месяца. Одновременно с предупреждением об увольнении в связи с изменениями в организации производства и труда предлагать работнику другую работу в учреждении.

Организовать взаимодействие с центром занятости (по месту нахождения учреждения) по вопросам трудоустройства  и информирования работников о наличии вакансий в других учреждениях города.

13.6. Предоставлять работнику, официально предупрежденному об увольнении в связи с сокращением численности или штата, на протяжении двух последних месяцев работы один день в неделю, свободный от работы, с оплатой его в размере среднего заработка работника, в удобное для обеих сторон время, для решения вопросов собственного трудоустройства.
13.7. Не расторгать трудовой договор по инициативе собственника или уполномоченного им органа с работником, перед которым не погашена задолженность по заработной плате и другим выплатам, осуществляемым согласно  действующему законодательству.

13.8. Не осуществлять прием на работу новых работников в случае использования режимов неполной занятости в учебном заведении и если намечаются массовые увольнения работников.

13.9. Предоставлять работникам школы-интерната информацию по вопросам действующего трудового законодательства, гарантий на труд, социально-экономических льгот, предусмотренных законодательством и коллективным договором.

13.10. Своевременно предоставлять информацию в центр занятости о высвобождении рабочих мест (вакансиях).

13.11. Обеспечить в течение года преимущественное право на трудоустройство работникам, высвобожденным с учреждения на основании п. 1 ст. 40 КЗоТ Украины, в случае возникновения потребности принятия на работу работников аналогичной профессии, с возобновлением условий действия всех социально-бытовых льгот. 

14. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

14.1. Осуществлять контроль за выполнением законодательных и нормативных актов по вопросам занятости работников, использованием и загруженностью рабочих мест.

14.2. При необходимости инициировать проведение совместных консультаций с работодателем о проблемах занятости с целью реализации мер по предотвращению увольнений или сведению их количества до минимума, или смягчения последствий увольнения.

14.3. Доводить до работников информацию о планировании проведения в учебном заведении сокращения рабочих мест, высвобождения работников и осуществляемых мерах по недопущению или уменьшению социальных последствий таких действий.
Раздел IV
Оплата труда

Стороны договорились о следующем:
15. В сфере форм и систем оплаты труда:

15.1. Выплачивать вознаграждение за выполненную работу работникам предприятия по повременной системе оплаты труда.

Осуществлять оплату труда на основе тарифной системы: месячных должностных окладов для всех  работников предприятия.

15.2. Внедрять новые или изменять действующие на предприятии условия оплаты труда, премирования по согласованию с уполномоченным представителем трудового коллектива и знакомить об этом работников не позднее, чем за 2 месяца до их введения. 

Сторона собственника обязуется:

16. В сфере тарифной системы, минимальной заработной платы: 

16.1. Оплату труда работников школы-интерната осуществлять в соответствии с постановлением Кабинета Министров Украины от 30.08.2002 г. № 1298, приказом Министерства образования и науки Украины от 26.09.2005 г. № 557 и другими приказами, распоряжениями которыми утверждены условия оплаты труда работников образования.
16.2. Проводить индексацию заработной платы в связи с ростом индекса потребительских цен в соответствии с законом Украины «Об индексации денежных доходов населения».
16.3. Заработная плата работника при условии выполнения им месячной (часовой) нормы труда (объема работ) не может быть ниже установленной законодательством минимальной заработной платы. 

16.4. Источником финансирования фонда оплаты труда являются средства областного бюджета, утвержденные сметой школы-интерната. 
16.5. Фонд оплаты труда формируется исходя из расчета численности работников, их должностных окладов, средств на выплату надбавок и доплат, пособий, премий.
16.6. Должностные оклады (тарифные ставки) работников по соответствующей должности (профессии) определяются в рамках минимальных и максимальных размеров, рассчитанных по коэффициентам Единой тарифной сетки, исходя из установленного размера должностного оклада (тарифной ставки) работника I тарифного разряда.

16.7. Размер должностного оклада (тарифной ставки) по конкретной должности устанавливается в штатном расписании, которое утверждается управлением образования и науки Донецкой облгосадминистрации.
17. В сфере доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам:

17.1. Работникам школы-интерната согласно п.2 п.3 Постановления Кабинета Министров Украины № 1298, на основании приказа управления образования и науки Донецкой облгосадминистрации или приказа по школе-интернату могут устанавливаться и выплачиваться доплаты и надбавки к должностным окладам работников Приложение № 10.
17.2. Выплачивать надбавки за выслугу лет педагогическим работникам школы-интерната. Приложение № 11.
18. В сфере материального поощрения по результатам труда.

18.1. При наличии средств фонда оплаты труда, утвержденного в смете:
- выплачивать работникам материальную помощь и помощь на оздоровление с тем, чтобы общий размер этих выплат в год не превышал размера одного должностного оклада работника;
- премировать работников в соответствии с их личным вкладом в общие результаты работы. 
18.2. Порядок и размеры, условия, показатели и критерии премирования работников утверждаются Положением о премировании педагогических работников и обслуживающего персонала школы-интерната. Выплата производится исходя из объема средств на оплату труда, предусмотренных в смете и при наличии экономии бюджетных средств. Приложение № 12.
18.3. Порядок, размеры, показатели и условия выплаты ежегодного денежного вознаграждения педагогическим работникам утверждаются Положением о выплате ежегодного денежного вознаграждения педагогическим работникам. Выплата производиться в пределах фонда заработной платы и средств, предусмотренных ст. 57 закона Украины «Про освіту». Приложение № 13.
18.4. Установление директору школы-интерната и его заместителям любых доплат и надбавок к должностным окладам, предоставление материальной помощи, премирование, вознаграждение, осуществляется по решению органа вышестоящего уровня в пределах фонда заработной платы и средств, предусмотренных ст. 57 закона Украины «Про освіту».
19. В сфере сроков выплаты заработной платы:

19.1. Осуществлять выплату заработной платы работникам в денежных знаках, имеющих законное обращение на территории Украины. 

19.2. Осуществлять выплату заработной платы дважды в месяц: 
- за первую половину месяца не позднее 21-ого числа, за вторую половину месяца – не позднее 6 – числа следующего месяца. 
Если день выплаты заработной платы совпадает с выходным днем, то выплачивать заработную плату накануне этого дня. Заместители директора по учебной, воспитательной, административно-хозяйственной части, ответственные за табельный учет рабочего времени работников школы-интерната, подают в бухгалтерию табель учета рабочего времени.
19.3. Размер заработка, который выплачивается за первую половину месяца (первые 15 дней календарных дней) составляет не менее оплаты за фактически отработанное рабочее время из расчета тарифной ставки (должностного оклада работника).
19.4. Выдавать работникам не позднее дня окончательной выплаты заработной платы, расчетные листки о суммах начисленной, удержанной и подлежащей выплате заработной платы.

20. В сфере гарантий оплаты труда:

20.1. Выплачивать заработную  плату  в  первоочередном  порядке. Все остальные платежи осуществлять после выполнения обязательств по оплате труда.

20.2. Компенсировать, с согласия сторон, работу в праздничные, нерабочие и выходные дни предоставлением другого дня для отдыха или в денежной форме в двойном размере.

20.3. Отчисление из заработной платы, не предусмотренные действующим законодательством, осуществлять только с письменного согласия работника.
20.4. Сведения об оплате труда работников школы-интерната предоставляются третьим лицам только в случаях, предусмотренных законодательством.
20.5. Сторона собственника и уполномоченный представитель трудового коллектива школы-интерната договорились продолжить практику предоставления работникам услуг по проведению безналичных расчетов по заработной плате и управлению собственными денежными средствами с помощью банкоматов, посттерминалов и т.п.

21. В сфере нормирования труда:

21.1. Уведомлять работников о введении новых и изменении действующих норм труда не позднее, чем за один месяц до такого введения или изменения.
22. В случае задолженности по заработной плате:

22.1. В случае задержки выплаты заработной платы предоставлять уполномоченному представителю трудового коллектива информацию о наличии средств на счетах учебного заведения.

22.2.  При наличии задолженности по заработной плате должно быть следующее обязательство: «Погасить задолженность по заработной плате до 30.08.2011г., погашение задолженности проводить согласно графику, согласованному с уполномоченным представителем трудового коллектива. Приложение № 14.
23. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

23.1. Осуществлять контроль за соблюдением на предприятии законодательства об оплате труда, своевременной выплатой заработной платы.

Представлять и защищать на всех уровнях управления интересы  работников учреждения в сфере оплаты труда.

23.2. Контролировать распределение и использование средств фонда оплаты труда, вносить обоснованные предложения по повышению размера заработной платы, премий, компенсаций, доплат и надбавок, предоставления льгот работникам.

23.3. Анализировать уровень средней заработной платы в учебном заведении, в отрасли, регионе, готовить  предложения по совершенствованию оплаты труда.

23.4. При необходимости, по согласованию с руководителем учебного заведения получать информацию в бухгалтерии о начислении работникам заработной платы, размеров и оснований отчислений из нее.
Раздел V
Условия и охрана труда
24. В целях создания здоровых и безопасных условий  труда в учебном заведении сторона собственника обязуется:

24.1. Обеспечить выполнение Комплексных мероприятий по достижению установленных нормативов безопасности, гигиены труда и производственной санитарии, повышения существующего уровня охраны труда, предупреждения случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний и аварий на 2011-2014 гг. Приложение № 15.
24.2. При заключении трудового договора знакомить под расписку работника с условиями труда и наличием на рабочем месте опасных и вредных производственных факторов, их возможным влиянием на здоровье, а также его правами и льготами за работу в таких условиях.

24.3. Обеспечить надлежащее состояние всех помещений.
24.4. Обеспечить бесплатное проведение периодических медицинских осмотров работников, а также выполнение рекомендаций медицинской комиссии по результатам осмотра работников.

24.5. При своевременном прохождении работником периодического медицинского осмотра, сохранять за ним средний заработок на установленное время прохождения медосмотра. 

Не допускать к работе работников, которые без уважительных причин уклоняются от прохождения обязательного медицинского осмотра.

24.6. Проводить систематический анализ состояния заболеваемости и случаев временной нетрудоспособности, и применять меры по предупреждению причин заболевания.

24.7. Назначить лицо, ответственное за решение в учреждении вопросов охраны труда. За счет средств учреждения проводить его обучение по вопросам охраны труда.
24.8. Осуществлять выплату выходного пособия в размере 3-х месячного среднего заработка в случае расторжения трудового договора по инициативе работника из-за невыполнения работодателем законодательства об охране труда, условий коллективного договора по этим вопросам. 
24.9. Согласно действующему законодательству обеспечить осуществление общеобязательного государственного социального страхования работников учреждения от несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний.

24.10. Обеспечить выполнение ст.13, ст.14 Закона Украины «Об охране труда»

24.11. Выплата единовременной материальной помощи работнику, получившему производственную травму при выполнении им трудовых обязанностей, осуществляется в соответствии с Законом Украины «Об общеобязательном государственном социальном страховании от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, которые привели к утрате трудоспособности». Если комиссией по расследованию несчастного случая установлено, что несчастный случай произошел вследствие невыполнения пострадавшим требований нормативных актов об охране труда, размер единовременной помощи может быть уменьшен в установленном  порядке Приложение № 16.
24.12. Не привлекать женщин к подъему и перемещению предметов, вес которых превышает установленные для женщин граничные нормы согласно приказу Министерства охраны здоровья Украины и Госнадзора по охране труда Украины. Приложение № 17.
24.13. Работникам, которые работают на работах, связанных с загрязнениями, выдавать бесплатно по установленным нормам мыло. Приложение № 18.
24.14. Не привлекать подростков в возрасте от 14 до 18 лет к подъему и перемещению предметов, вес которых превышает установленные для подростков граничные нормы, утвержденные приказом Министерства охраны здоровья Украины и Госнадзора по охране труда от 22.03.96 № 59. Приложение № 19.
Не привлекать несовершеннолетних к ночным, сверхурочным работам и работам в выходные, праздничные дни.
24.15.Организовать работникам как при приеме на работу, так и в процессе работы проведение обучения (инструктажей по вопросам охраны труда).

25. Работники учебного заведения обязуются:

25.1. Изучать и выполнять требования нормативных актов об охране труда, правил эксплуатации машин, механизмов, оборудования и других средств.

25.2. Применять средства индивидуальной защиты в случаях, предусмотренных правилами техники безопасности труда.

25.3. Проходить в установленном порядке и в сроки предварительный и периодические медицинские осмотры.

25.4. Бережно и рационально использовать имущество учебного заведения, не допускать его повреждения или уничтожения.

26. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

26.1. Контролировать соблюдение стороной собственника законодательства об охране труда. В случае выявления нарушений требовать их устранения.

26.2. Представлять интересы работников в решении вопросов охраны труда в случаях, установленных действующим законодательством, вносить собственнику соответствующие предложения.

26.3. Информировать работников об их правах и гарантиях в сфере охраны труда, изменениях в законодательстве по охране труда. 

26.4. В случае угрозы жизни или здоровью работника требовать от работодателя немедленного прекращения  работы на рабочих местах на время, необходимое для устранения этой угрозы.

26.5. Принимать участие:

 - в разработке программ, положений, нормативно-правовых актов по вопросам

 охраны труда в учебном заведении; 

 - в организации обучения работников по вопросам охраны труда;

 - в управлении общеобязательным государственным социальным   

   страхованием работников от несчастных случаев в учебном заведении и  

   профессиональных заболеваний;

 - в проведении аттестации рабочих мест;

 - в расследовании несчастных случаев, профзаболеваний, аварий, составлении 
   актов о несчастном случае в учебном заведении;

 - в проведении проверок знаний должностных лиц по охране труда.
Раздел VI
Социальные льготы и гарантии.

27. Стороны договорились:

27.1. Совместно формировать, распределять средства на социальные вопросы, использовать их исходя из приоритетов и реальных финансовых возможностей учебного заведения.

27.2. Выплачивать педагогическим работникам материальную помощь на оздоровление при предоставлении ежегодного отпуска, заложенную в бюджет 
27.3. Выплачивать материальную помощь на оздоровление при представлении ежегодного отпуска другим категориям работников при наличии экономии бюджетных средств по выплате заработной платы.
28. Сторона собственника обязуется:

28.1. Перечислять своевременно и в полном объеме взносы на общеобязательное государственное социальное страхование в связи с временной потерей трудоспособности и затратами, обусловленными рождением и погребением. 

28.2. Создавать надлежащие условия для деятельности, созданной в учреждении комиссии по социальному страхованию в случае временной нетрудоспособности.

28.3. Обеспечить сохранение архивных документов, согласно которым осуществляется оформление пенсий, инвалидности, предоставление льгот и компенсаций, установленных законодательством. 

28.4. Обеспечить надлежащее содержание, уборку социально-бытовых помещений и сохранение личных вещей работников в раздевалках.

28.5. Осуществлять при участии уполномоченного представителя трудового коллектива ежеквартальный анализ состояния временной нетрудоспособности в учреждении и причин заболеваемости.

Принимать меры по снижению заболеваемости работников и потерь рабочего времени в связи с болезнями.

29. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

29.1. Контролировать целевое использование средств на выплату социальных льгот, доводить информацию до членов трудового коллектива.

29.2. Осуществлять контроль над своевременностью и полной оплатой собственником страховых взносов на общеобязательное государственное социальное страхование в связи с временной утратой трудоспособности и затратами, обусловленными рождением и погребением, своевременным материальным обеспечением и предоставлением социальных услуг работникам по этим видам социального страхования. Представлять интересы работников в комиссии по социальному страхованию.

29.3. Организовывать проведение культурно-массовых, физкультурных и оздоровительных мероприятий для работников учреждения и членов их семей. 
Раздел VII
Гарантии деятельности  уполномоченного представителя трудового коллектива  

30. Сторона собственника:

30.1. Признает данным договором уполномоченного представителя трудового коллектива уполномоченным представителем интересов работников, на которых распространяются действия договора, согласовывает с ним приказы и другие локальные нормативно–правовые акты по вопросам, которые являются предметом данного договора.

31. Сторона собственника обязуется:

31.1. Для обеспечения работы  уполномоченного представителя трудового коллектива и проведения собраний работников учреждения предоставлять необходимое помещение.

31.2. Рассматривать в течение 7 дней требования и представления уполномоченного представителя трудового коллектива об устранении нарушений законодательства о труде и коллективного договора, безотлагательно принимать меры к их устранению.

31.3. На принципах социального партнерства проводить встречи, консультации, информировать уполномоченного представителя трудового коллектива о планах и направлениях развития учреждения, обеспечивать участие уполномоченного представителя трудового коллектива на совещаниях при директоре, заместителях директора.
Раздел VIII
Гарантии работникам в случае изменения организации производства, формы собственности, ликвидации учебного заведения
32. Сторона собственника обязуется:

32.1. Заблаговременно информировать сторону трудового коллектива в случаях: реорганизации, изменения собственника, перепрофилирования, ликвидации учреждения с предоставлением информации о запланированных собственником мерах, связанных с ними увольнений работников, причинах и сроках таких увольнений, количестве и категориях работников, которых это может касаться.

Проводить не позднее, чем за 3 месяца до принятия соответствующего решения консультации с уполномоченным представителем трудового коллектива о мерах по предотвращению, уменьшению или смягчению негативных социальных последствий этих процессов, рассматривать и учитывать его предложения по этим вопросам.
32.2. Обеспечить установление в Уставе учреждения условий реорганизации и прекращения деятельности учреждения; органа, который должен представлять интересы трудового коллектива; органа или лица, уполномоченного собственником на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора.

32.3. Гарантировать соблюдение прав и интересов работников, которые увольняются в связи с изменением организации или формы собственности, в частности в отношении: порядка увольнения, выплаты выходного пособия, гарантий трудоустройства, других льгот и компенсаций таким работникам.

32.4. Обеспечить в случае ликвидации учреждения:

 - первоочередную выплату выходного пособия уволенным работникам;

 - удовлетворение требований, возникших из обязательств перед работниками учреждения
 - удовлетворение требований по уплате сборов в фонд общеобязательного государственного социального страхования;

33. Уполномоченный представитель трудового коллектива обязуется:

33.1. Представлять права и интересы работников в отношениях с собственником по управлению учебного заведения, а также в случаях изменения организации или формы собственности.

Заключительные положения 

34. Стороны договорились:

34.1. Контроль за выполнением договора осуществляют представители сторон Приложение № 20. Результаты проверки оформляются актом. При  осуществлении контроля предоставлять для этого необходимую информацию.

34.2. Самостоятельно определять механизм осуществления контроля за выполнением положений и норм договора. Приложение № 21.
34.3. При выявлении нарушений выполнения договора заинтересованная в их устранении сторона письменно информирует другую сторону о нарушениях. В недельный срок должны быть проведены взаимные консультации и принято решение рабочей комиссией.

34.4. Ход выполнения договора рассматривать 2 раза в год (за полугодие–в июле-августе текущего года, за год – в феврале-марте следующего года) на совместных заседаниях представителей стороны собственника и уполномоченного представителя трудового коллектива, итоги подводить на собраниях трудового коллектива.

34.5. Каждая из сторон непосредственно несет ответственность за выполнение взятых на себя обязательств.

34.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств договора по вине конкретного должностного лица, оно несет ответственность согласно действующему законодательству. 

34.7. Коллективный договор составлен в двух экземплярах, которые хранятся у каждой из сторон и имеют одинаковую юридическую силу. Копия коллективного  договора хранится в исполкоме Петровского районного в г.Донецке совета.

Договор подписали:

От стороны собственника:
Директор Донецкой специальной

общеобразовательной школы-

интерната № 2 для детей с

недостатками умственного и

физического развития

(вспомогательной школы)                                                           Архипова Т.Н.
« 30 » августа 2011г.                                                                         

От трудового коллектива:                                                                            

Уполномоченный представитель

трудового коллектива, председатель

совета трудового коллектива Донецкой

специальной общеобразовательной

школы-интерната № 2 для детей с

недостатками умственного и

физического развития

(вспомогательной школы)                                                           Хоптяр М.И.
« 30 » августа 2011г.                                                                         
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